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[bookmark: __RefHeading___1]Пояснительная записка
[bookmark: _Hlk99529978]Рабочая программа воспитания для МАОУ «Чечулинская СОШ» (далее — Программа) разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Рабочая программа воспитания спланирована и организована на основе системной воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе совета обучающихся, родительского комитета (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.


[bookmark: __RefHeading___2]РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
[bookmark: _Hlk107041641]Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

[bookmark: __RefHeading___3][bookmark: bookmark8]1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МАОУ «Чечулинская СОШ» : развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «Чечулинская СОШ»: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МАОУ «Чечулинская СОШ» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МАОУ «Чечулинская СОШ» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

[bookmark: __RefHeading___4]1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

	Трудовое воспитание

	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	[bookmark: _Hlk101094428]Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.
 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	[bookmark: _Hlk101094179]Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

	Патриотическое воспитание

	Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа.
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.



[bookmark: __RefHeading___5]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

[bookmark: __RefHeading___6]2.1 Уклад МАОУ Чечулинской СОШ
[bookmark: _Hlk103786013]Процесс воспитания в МАОУ Чечулинской СОШ основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и родителей;
 реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении родителей учащихся;
 организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основные традиции воспитания в МАОУ Чечулинская СОШ
стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые общешкольные
дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
- наиболее значимые традиционные мероприятия в школе — это музыкальный конкурс «Битва хоров» и патриотический конкурс «Смотр строя и песни»
- традиционно в школе проводится праздник «Последний звонок», это масштабное мероприятие, тщательно подготовленное выпускниками, под руководством своих классных руководителей, в котором участвует вся школа
важная составляющая большинства совместных дел педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
 условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребенка его растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
 отсутствие соревновательности между классами в проведении общешкольных дел,
поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия школьников, их социальной активности;
педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных
- очень важную роль, в воспитательной работе школы, играют спортивные мероприятия, традиционно ученики нашей школы занимают призовые места в спортивных соревнованиях на разных уровнях
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
- с  2022 года в школе проводится еженедельная церемония поднятия( спуска)или вноса (выноса) Государственного флага РФ. Для развития ценностного отношения к своей Родине, населяющим её людям , её уникальной истории, богатой природе и великой культуре во всех классах с 1- 11 реализуется проект « Разговоры о важном».
- в  МАОУ «Чечулинская СОШ» организована работа объединений дополнительного образования детей от Центра внешкольной работы Новгородского муниципального района по направлениям: спортивное, патриотическое, художественное творчество, культурологическое, техническое и другие. Ежегодно ученики нашей школы занимают призовые места в районных, областных, Всероссийских конкурсах, соревнованиях, проектах. После уроков обучающиеся школы имеют возможность заниматься по различным направлениям внеурочной деятельности.
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
 Инвариантные модули:
Классное руководство
        Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями 
Работа с классным коллективом:
•	инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
         •	педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса;
         •	поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;
•	организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать 
им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
•	проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагогов и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
•	сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение 
и командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 
•	выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
•	изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 
•	поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, выбор профессии, учебного заведения и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 
•	мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;
•	мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;
•	коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 
его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
•	регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
•	проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
•	привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
•	привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
•	регулярное информирование родителей о школьных успехах 
и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;
•	помощь родителям обучающихся или их законным представителям 
в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
•	организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
•	создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
•	привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
•	организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Внеурочная деятельность.
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся.
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
•	вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
•	поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
•	поощрение педагогов детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов: 
· курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
· курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению;
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе,  чувства гордости за свою малую Родину и Россию. 
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  
Курсы внеурочной деятельности МАОУ «Чечулинская СОШ»
· «Разговоры о важном» 1 – 11 классы
· «Повелитель чисел» 5 класс
· Хореография 1 – 11 классы
· «Волейбол» 9А, 9Б
· Проф. минимум 5 – 11классы
· Проектная деятельность 1 – 11 классы
· Точка роста «Мир шашек и шахмат», «Юный химик», «Практическая биология»
· « Я Новгородец» 1 -4 класс
· «Функциональная грамотность» 1 -4 класс
· «Юным умникам и умницам» 1 -4 класс
· «Мы любим рисовать» 1 -4 класс
· «ДПИ» 1 -4 класс
· « Учусь создавать проек» 1 -4 класс

Урочная деятельность.

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее 
•	установление доверительных отношений между педагогом и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
•	побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
•	привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
•	использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
•	применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;  
•	включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
•	организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 
над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
•	инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Самоуправление.
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 
Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления.
Самоуправление в МАОУ Чечулинская СОШ осуществляется следующим образом 
На уровне школы:
 - через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией 
и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
- в День Учителя, традиционно, в школе проводится День самоуправления.	
На уровне классов:
•	через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (старост, членов Совета обучающихся), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
за различные направления работы класса (спортивный сектор, культмассовый сектор, сектор защиты прав детей, сектор « Память», учебный сектор, трудовой сектор, сектор правопорядка, информационный сектор, библиотечный сектор) 
На индивидуальном уровне: 
•	через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
•	через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

Профориентация.
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд 
в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 
· работу на платформе «Билет в будующее» с сентября 2023 года
•	профориентационные часы общения, направленные на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
•	профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
•	посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,  дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования;
•	совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования по интересующим профессиям и направлениям образования;
•	участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков;
•	индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

Взаимодействие с родителями ( законными представителями).
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся МАОУ Пролетарской СОШ осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На школьном уровне: 
•	общешкольный родительский комитет и Совет родителей школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;
•	семейный клуб, предоставляющий родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения;
•	родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
•	родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
•	общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
•	семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;  
•	родительские социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических работников.   
На уровне класса:
• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;
•  классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса;
•  социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 
вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне:
•	работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
•	участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;
•	помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
•	индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.

Вариативные модули:
Основные школьные дела.
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение основных школьных дел  в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся. 
Весь учебный год разбит на десять  ключевых общешкольных дела привязанных к календарным датам:
Через основные школьные дела происходит развитие коллективистских основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного гражданского отношения к другим людям, миру. 
Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.
Для этого в МАОУ Чечулинской СОШ используются следующие формы работы:
вне образовательной организации:
•	социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 
на преобразование окружающего школу социума;
•	проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся и жителями поселка спортивные состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих; 
•	участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
На  школьном уровне:
· церемония поднятия ( спуска) или вноса (выноса) Государственного флага РФ
•	общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;
•	торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся;
•	церемонии награждения обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 
Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
•	выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
•	участие школьных классов в реализации основных школьных дел; 
•	проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися основных школьных дел;
•	 участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне  Совета обучающихся
•	участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На уровне обучающихся: 
•	вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей
•	индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
•	наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми;
•	при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 



Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Мероприятия
	Классы
	Время
проведения
	Ответственные

	Праздничное мероприятие «Здравствуй, школа»
	1-11
	01.09
	зам. директора по ВР, классные руководители

	Конкурс поделок из природного материала
«Дары осени»
	1-6
	сентябрь
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Мероприятие, посвященное Дню матери в
России, «100 пятерок для мамы» (26.11)
	1-11
	ноябрь
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Мероприятие, посвященное Дню Народного
Единства, «Единство в нас» (04.11)
	51-11
	ноябрь
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Мероприятие,	посвященное	Дню	героев
Отечества, «Место подвигу...» (09.12)
	51-11
	декабрь
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	Мероприятие,	посвященное	Дню Конституции, «Мы - граждане России» (12.12)
	11-11
	декабрь
	классные руководители

	Мероприятие «Битва хоров» 1-11

	51-11
	декабрь
	зам. директора по ВР, 
классные руководители

	Мероприятие, посвященное Дню дружбы,
«Дружба начинается с улыбки» (14.02)
	11-11
	февраль
	зам. директора по ВР,
 классные руководители

	Мероприятие,	посвященное	Дню
защитников Отечества, «К подвигу солдата сердцем прикоснись» (23.02)
	11-11
	
февраль
	зам. директора по ВР,
 классные руководители

	Мероприятие,	посвященное
Международному женскому дню, «Весенний праздник» (08.03)
	11-11
	
март
	зам. директора по ВР,
 классные руководители

	Мероприятия,	посвященные	Дню космонавтики, «Шаг во Вселенную» (для
учащихся 5-7 классов), «Космический ринг» (для учащихся 8-9 классов) (12.04)
	11-11
	
апрель
	зам. директора по ВР, 
классные руководители

	Мероприятие, посвященное празднованию Дню Победы

	11-11
	
май
	зам. директора по ВР, 
классные руководители

	Торжественное мероприятие,	посвященное получению основного общего и среднего образования

	11-11
	май
	зам. директора по ВР, 
классные руководители
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Детские общественные объединения.
Действующие  на базе школы детские общественные объединение – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в положении общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5) ( ред.от 20.12.2017) и Указ Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 44, ст. 6108)
В МАОУ «Чечулинская СОШ» работают детские общественные объединения:

	№
	 Наименование объединения
	Направления работы

	1.
	Волонтёрский отряд «Красные галстуки»
	Патриотическое направление –Вахты Памяти, общешкольные линейки, посвященные Дням воинской славы России, поддержание  в чистоте и благоустройство территории памятников погибшим односельчанам, митинги.
Пропаганда ЗОЖ – пропаганда здорового образа жизни, участие в акциях по данному направлению, участие в конкурсах социальной рекламы , участие в агитбригадах, проведение досуговых и обучающих мероприятий, выпуск стенгазет, распространение памяток, информационных листов, направленных на пропаганду здорового образа жизни.
Духовно- нравственное воспитание- оказание посильной помощи ветеранам педагогического труда; поздравление с государственными праздниками ветеранов войны и труда.

	2.
	Школьный спортивный клуб « Триумф»
	- организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно оздоровительной направленности;
- выявление одаренных детей и привлечение их в различные виды спорта;
- пропаганда здорового образа жизни;
- подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятий.

	3.
	Движение первых
	– осуществление деятельности, способствующей улучшению воспитания подрастающего поколения и формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей; 
– выступление  с инициативами по различным вопросам общественной жизни, внесение  предложения в органы местного самоуправления; 
– организация  и проведение  конкурсов , фестивалей, олимпиад, мастер-классов и т.п.;
– свободное распространение  информации о своей деятельности, пропаганда своих взглядов, целей, задач; 
– осуществление  благотворительной  и добровольческой (волонтерской) деятельности, а также содействие  в указанных видах деятельности; 
– организация и проведение зрелищно-развлекательных мероприятий, мероприятий в области спорта, культурно-развлекательного досуга, интеллектуальных конкурсов и игр








РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

[bookmark: __RefHeading___9]3.1 Кадровое обеспечение
Для реализации программы воспитания МАОУ «Чечулинская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач воспитательной и образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
· укомплектованность 	педагогическими, 	руководящими 	и 	иными работниками; 
· уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации; 
· непрерывность профессионального развития педагогических работников МАОУ «Чечулинская СОШ». 
Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации воспитательной программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников МАОУ «Чечулинская СОШ», служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и профессиональных стандартах . 
Уровень квалификации педагогических работников МАОУ «Чечулинская СОШ», участвующих в реализации программы воспитания и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями.  
В МАОУ «Чечулинская СОШ» 16 педагогов, 3 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 5 человек первую квалификационную категорию, 8 - соответствуют категории.
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией школы.  
Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы начального общего образования, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 
В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 
— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования; 
— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 
— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального общего образования.  
Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на районном и региональном уровнях. 
Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Отчёт о методических темах, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и методической документации, так и деятельности по реализации основной образовательной программы начального общего образования, рассматривается на методическом объединении учителей начальных классов, фиксируется в протоколе заседания методического объединения учителей. 

[bookmark: __RefHeading___10]3.2 Нормативно-методическое обеспечение
 ссылка на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания, на сайте школы

[bookmark: __RefHeading___11]3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В МАОУ Чечулинская СОШ есть обучающиеся с ОВЗ: дети –инвалиды, дети обучающиеся по АООП НОО и ООО с  ЗПР и АООП обучающихся с умственной отсталостью ( интеллектальными нарушениями) (вариант 1,вариант 2). Детей обучаются внутри классов, есть два отдельных класса и 2 ребенка обучаются на дому.
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия .
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

[bookmark: __RefHeading___12]3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· [bookmark: _Hlk106819691]соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации.
3.5 Анализ воспитательного процесса
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 
по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий на уважительное отношение, как к воспитанникам, 
так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 
принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и педагогическими работниками;  
принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности;
принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Главное,  на что классные руководители должны обратить внимание:
какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить 
не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать .
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей .
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с :
качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
качеством существующего в школе ученического самоуправления;
качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
качеством проводимых в школе экскурсий.
качеством профориентационной работы школы;
качеством работы школьных медиа;
           качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

1.Методика экспертной оценки сформированности ценностных отношений у школьников 5-9 классов
                                                                                                                   Методика экспертной оценки
сформированности ценностных отношений у школьников 5-9-х классов
(разработана Н.А. Алексеевой, Е.И. Барановой, Е.Н. Степановым)
Цель: выявление уровня сформированности ценностных отношений учащихся 5-9-х классов.
Инструкция для применения. Классный руководитель или другой педагог, ответственный за воспитательную работу с ученическим коллективом, выполняет роль эксперта сформированности у детей ценностных отношений. Он знакомится с Картой оценки развития ценностных отношений школьников. Эта карта составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта общего основного образования, предъявляемыми к личностным результатам учащихся.
Карта оценки развития ценностных отношений школьников
Ценностные отношения	Уровни сформированности отношений
	Первый	Второй	Третий


	Отношение к познавательной деятельности
	Не проявляет постоянного и устойчивого интереса к знаниям.
Знания не являются ценностью.
На уроках в основном пассивен, возможны проявления резкого неприятия учебного процесса.
На волне хорошего настроения  проявляет ситуативный интерес к сведениям образовательной программы и выполнению заданий.
Внеурочная деятельность познавательного характера ограничена выполнением домашних заданий
	Познавательный интерес в основном ограничен рамками образовательной программы. Проявляет интерес к отдельным учебным предметам.
Знания не относятся к наиболее значимым ценностям личности.
В процессе восприятия учебного материала достаточно активен, при поддержке учителя демонстрирует хорошие способности к обучению.
Избегает заданий, связанных с необходимостью самостоятельного дополнительного поиска учебной информации.
Во внеурочных делах познавательного характера участвует в качестве зрителя или исполнителя поручений педагога
	Проявляет высокую степень интереса к знаниям. В процессе получения знаний активен и организован.
Сформирована позиция ответственного отношения к учению.               
В познавательной деятельности приоритетную роль играют внутренние мотивы, а не внешние требования.
Участвует в олимпиадах, конференциях, конкурсах интеллектуальной направленности не только по настоянию учителя, но и по собственной инициативе.
Проявляет интерес к самообразовательной деятельности

	Отношение к преобразовательной деятельности и проявлению в ней творчества
	Пассивен, старается избегать участия в деятельности, участвует в ней только по требованию педагогов или ученического самоуправления.
Характерна позиция зрителя или безынициативного исполнителя.
Способности к творчеству не проявляются.
Чаще всего безразличен к происходящим событиям в классе, школе, стране, мире	
	Активен, но не всегда.
Характерна позиция инициативного исполнителя, особенно тогда, когда проявляет интерес к деятельности. Имеет небольшой организаторский опыт, связанный с планированием и организацией  совместного дела в малой группе одноклассников.
Иногда проявляет творчество и ответственность, но еще нуждается во внешнем контроле.
Может откликнуться на просьбу об оказании помощи маленьким детям, инвалидам и престарелым людям, об участии в социально значимых акциях
	В большинстве случаев является организатором или активным и ответственным исполнителем проводимых дел в классе, школе и за их пределами.
Обладает организаторскими умениями и навыками.
Стремится творчески относиться к делу.
В осуществляемой деятельности приоритетную роль играют внутренние мотивы, а не внешние требования. Свойственна эмоциональная отзывчивость к радости, горю и проблемам людей из ближайшего и дальнего окружения

	Отношение к социальному и природному окружению (на основе норм права и морали)	
	Нарушены представления о принципах и нормах морали.
В общественной деятельности классного, школьного коллектива сохраняет отстраненную позицию, временами полностью избегает общения и взаимодействия.
Ситуативно активен в социально значимой деятельности.
Общение ограничено узким кругом людей, предпочитает общение в малой группе хорошо знакомых людей.
Демонстрирует независимость от мнения других, не стремится к налаживанию конструктивных отношений.
Проявляет фрагментарный интерес к природе, не задумывается о необходимости ее сохранения
	Осознает и принимает ценности государства, коллектива, семьи, личности и индивидуальности другого человека.
Понимает необходимость соблюдения  в жизни норм морали и права.
Проявляет интерес к общественной жизни классного и школьного сообщества.
Открыт для общения с другими людьми, но иногда испытывает затруднения при установлении контактов и отношений сотрудничества.
Социально значимая деятельность не вызывает негативного или отстраненного отношения.
Понимает необходимость бережного отношения к природе, но собственной активности в природоохранных акциях не проявляет	
	Уважает и принимает ценностироссийского государства и общества, коллектива, семьи, другого человека как индивидуальности и личности.
Руководствуется в жизни моральными нормами и законами.
Занимает социально активную позицию (принимает участие в акциях, волонтерском движении, является членом общественных организаций).
Имеет высокий уровень мотивации к общению и сотрудничеству.
Проявляет эмоциональную и деятельную отзывчивость к проблемам общества, а также конкретных людей.
Ценит красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению, участвуя в различных мероприятиях

	Отношение к Отечеству
	Образ Отечества, ценности и идеалы размыты.
Стремление к осмыслению прошлого и настоящего Родины, гражданская позиция и ответственность проявляются слабо или отсутствуют.
Равнодушен к общественно полезной деятельности, нуждается в требованиях педагога или других взрослых  относительно участия в ней.
 Не выражает каких-либо чувств  по отношению к происходящим в стране событиям.
Плохо понимает свое место и роль в общественной жизни класса и школы
	Старается освоить смысл и образ Отечества, базовых национальных ценностей, своего места и роли в жизни общества.
 Интерес к событиям прошлого и настоящего своей Родины носит ситуативный характер, избирательно выражает свое мнение по отношению к ним.
Иногда отдает предпочтение сомнительным идеалам, не всегда проявляет гражданскую позицию и ответственность.
Обычно принимает участие в общественно полезных делах, но часто по выгодным для себя мотивам	
	В полной мере осознает смысл понятия «Отечество», свое место и роль в жизни общества.
Стремится к осмыслению прошлого и настоящего своей Родины, аргументированно высказывает свою точку зрения по этому поводу.
В качестве идеалов выступают базовые национальные ценности, выдающиеся деятели Отечества разных эпох и сфер жизни общества, человеческие добродетели и обладающие ими люди из ближайшего окружения.
Гордится успехами и переживает неудачи в развитии своей страны.
Добровольно и бескорыстно участвует в деятельности на благо Отечества

	Отношение к прекрасному
	Представление об эстетических ценностях и идеалах не сформировано.
Эстетическое чувство развито недостаточно.
Стремление сохранять и создавать красоту проявляется слабо.
Внешний вид не соответствует общепринятым нормам.
Часто нарушает правила поведения
	Умеет видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей, но не всегда различает внешнюю и внутреннюю красоту человека.
Стремление к прекрасному ситуативно, нет устойчивого интереса к искусству и художественной деятельности.
Эстетика внешнего вида и поведения иногда требует контроля со стороны.
Затрудняется в проявлении эстетических чувств
	Имеет глубокое и отчетливое представление о культуре и эстетике, следует их нормам.
Понимает эстетические ценности и идеалы отечественной и мировой культуры.
Обладает художественным вкусом, заботится о своем внешнем виде и красоте окружающей действительности.
Много читает, с интересом занимается искусством и художественным творчеством.
Ярко и образно выражает свое отношение к прекрасному и безобразному

	Отношение к себе, образу своей жизни, собственному развитию
	Имеет  недостаточные представления о своих индивидуально-личностных особенностях.
Испытывает затруднения в самовыражении (не находит адекватных форм проявления своих способностей).
Не хочет задумываться о своем будущем и перспективах жизни.
Нетребователен к себе, равнодушен к собственному развитию.
Имеет смутные представления о необходимости ведения здорового образа жизни
	Не до конца осознает свои личностные особенности и способности. 
Часто испытывает неуверенность в себе, своих силах, что мешает проявлению способностей и процессу самореализации.
Проявляет интерес к вопросам самопознания и саморазвития.
Задумывается о необходимости сохранения здоровья, но не всегда следует принципам здорового образа жизни
	Осознает свои личностные особенности, свое «Я», умеет  выразить и реализовать их в различных видах деятельности.
Имеет высокий уровень мотивации познания себя и своих способностей.
Стремится к самосовершенствованию.
Предъявляет высокие требования к  себе.
Придерживается принципов  здорового образа жизни

	
	
	
	



	
 	
 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
 	
 
Внимательно изучив информацию, изложенную в карте о проявлениях ценностных отношений учащихся в процессе их развития, и опираясь на результаты своих педагогических наблюдений и проведенных в классе диагностических исследований, педагог заполняет бланк экспертной оценки сформированности ценностных отношений школьников. Более рациональным вариантом его заполнения является последовательное оценивание сформированности ценностных отношений у всех учащихся: сначала первого отношения, затем - второго, а потом – третьего, четвертого, пятого и шестого, т.е. следует заполнять таблицу по столбцам.
Бланк экспертной оценки сформированности ценностных отношений школьников
Фамилии и имена учащихся	Оценки сформированности отношений	Сумма баллов	Средний балл
	К познавательной деятельности	К созидательной деятельности и творчеству	К социальному и природному окружению	К Отечеству	К прекрасному	К себе		
1.	Александров Коля	2	4	4	4	2	2	18	3
1.	Баранова Оля	4	4	6	4	5	4	27	4,5
1.	………	 	 	 	 	 	 	 	 
1.	………	 	 	 	 	 	 	 	 
Всего баллов	 	 	 	 	 	 	 	 
Средний балл	 	 	 	 	 	 	 	 
В данный бланк, напротив фамилии каждого учащегося, в колонку с названием того или иного отношения вписывается экспертная оценка в баллах, означающая следующее:
6 – сформированность отношения соответствует третьему уровню;
4 - сформированность отношения соответствует второму уровню;
2 - сформированность отношения соответствует первому уровню.
Возможно использование оценок «3» и «5», если педагог полагает, что развитость ценностного отношения следует охарактеризовать как промежуточное (пограничное) между первым и вторым (выставляется оценка «3») или вторым и третьим уровнями (выставляется оценка «5»).
Субъектом экспертного оценивания может быть не один, а несколько педагогов.
Обработка и интерпретация результатов. После выставления экспертом оценок подсчитывается сумма баллов в каждой строке и каждом столбце. Затем определяется коэффициент сформированности у учащихся класса того или иного отношения. Он является частным от деления суммы баллов в столбце на количество оценок в нем (как правило, оно должно соответствовать количеству учащихся в классе). Сравнительный анализ полученных таким образом коэффициентов позволяет предположить, какие из шести ценностных отношений развиты в большей степени, а какие – в меньшей. Средний балл оценки всей совокупности ценностных отношений можно рассматривать в качестве показателя эффективности педагогической деятельности по реализации требований ФГОС к результатам личностного развития учащихся.  

1. Методика определения уровня развития самоуправления
в ученическом коллективе
(подготовлена профессором М.И.Рожковым)
Цель: определить уровень развития ученического самоуправления
Ход проведения: каждый учащийся заполняет бланк со следующими 
                                  цифровыми  кодами и предложениями:
4 3 2 1 0              1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив
                                моего класса работал лучше.
4 3 2 1 0              2. Вношу предложения по совершенствованию работы
                                класса.
4 3 2 1 0              3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.
 
4 3 2 1 0              4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении
                                ближайших  задач.
4 3 2 1 0              5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным
                                действиям.
4 3 2 1 0              6. У нас в классе обязанности чётко и равномерно распределяются
                                между учащимися.
4 3 2 1 0              7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом
                                среди всех членов коллектива.
4 3 2 1 0              8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно
                                справляется со своими обязанностями.
4 3 2 1 0              9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся
                                к выполнению своих общественных обязанностей.
4 3 2 1 0              10. Своевременно и точно выполняю решения принятые собранием
                                  или активом класса.
4 3 2 1 0              11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные
                                  перед коллективом, были выполнены.
4 3 2 1 0              12. Готов ответить за результаты работы своих товарищей.

4 3 2 1 0              13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед
                                  коллективом школы.
4 3 2 1 0              14. Учащиеся моего класса часто участвуют в организации
                                  разнообразных мероприятий  всего коллектива школы.
4 3 2 1 0              15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса
                                  в органах самоуправления всего коллектива школы в решении
                                  задач, стоящих перед ними.
4 3 2 1 0              16. Мои товарищи и я регулярно участвуем  в решении проблем,
                                  стоящих перед коллективом школы.
4 3 2 1 0              17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач
                                  стоящих перед всем коллективом, с другими классами и 
                                  объединениями.
4 3 2 1 0              18. Удовлетворён отношением мои товарищей к другим классам.

4 3 2 1 0              19. Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим в 
                                  разрешении трудностей, возникающих перед ними.
4 3 2 1 0              20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления
                                  школы, пользуются заслуженным авторитетом.
4 3 2 1 0              21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению
                                  поручений органов ученического самоуправления всего коллектива.
4 3 2 1 0              22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких
                                 результатов.
4 3 2 1 0              23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других 
                                  коллективах и общественных организациях.
4 3 2 1 0              24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего 
                                   школьного коллектива.
Смысловое значение цифровых кодов:
•	4 – «Да»;
•	3 – «Скорее да, чем нет»;
•	2 – «Трудно сказать»;
•	1 – «Скорее нет, чем да»;
•	0 – «Нет».


Обработка полученных результатов.

     При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 6 групп (блоков).
     Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления.
1.	включённость учащихся в самоуправленческую деятельность (1 – 4 предложение);
2.	организованность классного коллектива (5 – 8);
3.	ответственность членов первичного коллектива за его дела (9 – 12); 
4.	включённость класса в дела общешкольного коллектива (13 – 16); 
5.	отношения класса с другими ученическими общностями (17 – 20);
6.	ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (21 – 24).
   
    По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками
    опроса. Затем она делится на число участников опроса и на 16 (максимальное 
     количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке).
  
Коэффициент  самоуправления ученического коллектива подсчитывается по 1 – 3 блоку:
    Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе 
    низкий;
    Если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний;
    Если больше 0,8 – высокий.    

Коэффициент самоуправления всего учебного заведения подсчитывается по 4 – 6 блоку:
Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в школе низкий;
Если выше этого уровня, но ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний;
Если больше – высокий.



2. Методика изучения удовлетворенности родителей работой ОУ

(разработана доцентом Е.Н. Степановым)

       Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:

4 – совершенно согласен;

3 – согласен;

2 – трудно сказать;

1 – не согласен;

0 – совершенно не согласен.

Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

                      4        3        2        1       0

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

                      4         3        2        1      0

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.

                      4         3        2        1       0

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями нашего ребенка.

                      4          3        2        1       0

В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель.

                      4          3        2        1        0

Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.

                      4           3        2        1       0

Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

                      4            3        2        1       0

Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.

                      4            3        2         1       0

В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.

                      4            3        2         1       0

В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок.

                     4             3        2         1       0

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания.

                     4             3         2        1       0

В школе заботятся о физическом развитии здоровье нашего ребенка.

                     4            3          2        1       0

Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка.

                     4            3          2        1       0

Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.

                     4            3          2        1       0

Школа по – настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни.

                    4             3          2        1       0

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой школы (Y) определяется как частное от деление общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

Если коэффициент Y равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения.


3. МЕТОДИКА «НАШИ ОТНОШЕНИЯ»
(Фридман Л.М. и др. Изучение личности учащегося и ученических
коллективов.)
выявить степень удовлетворенности учащихся различными
сторонами жизни коллектива.
Школьнику предлагается ознакомиться с шестью
утверждениями. Нужно записать номер того утверждения, которое больше
всего совпадает с его мнением. Может быть выявление различных сфер
взаимоотношений детей в коллективе. Например, для изучения
взаимоприемлемости друг друга (дружбы, сплоченности) или, наоборот,
конфликтности может быть предложена серия утверждений:
1 Наш класс очень дружный и сплоченный.
2 Наш класс дружный.
3 В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе.
4 В нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным наш класс
5 Наш класс недружный, часто возникают ссоры.
6 Наш класс очень недружный. Трудно учиться в таком классе.
Другая серия утверждений позволяет выявить состояние
взаимопомощи (или ее отсутствие):
1 В нашем классе принято помогать без напоминания.
2 В нашем классе помощь оказывается только своим друзьям.
3 В нашем классе помогают только тогда, когда об этом
4 В нашем классе помощь оказывается только тогда, когда требует
5 В нашем классе не принято помогать друг другу.
6 В нашем классе отказываются помогать друг другу.
Обработка и интерпретация результатов. Те суждения, которые
отмечены большинством учащихся, свидетельствуют об определенных
взаимоотношениях в коллективе. В то же время мнение конкретного ученика
показывает, как ощущает он себя в системе этих отношений.

4. Методика изучения качества проводимых общешкольных ключевых дел.


1. Что тебе нравится делать?
- заниматься спортом
- участвовать в волонтерских акциях
- участвовать в экологических мероприятиях
 - участвовать в патриотических мероприятиях
- выступать на сцене
- участвовать в различных конкурсах
-заниматься оформительской деятельностью
- другое

2.Из общешкольных ключевых дел, мне понравились…..
3. Из общешкольных ключевых дел, мне не  понравились…..
4.Какую роль в общешкольных делах ты занимал:
А) активного участника
Б) зрителя
В) пассивного наблюдателя
5. Принимал ли ты участие в каких-либо конкурсах в течение учебного года? 6.Являешься ли ты членом волонтерского отряда, юнармейского отряда, поисковой группы класса?
7. Хотел бы ты стать членом одного из детских общественных объединений школы?
8.В каком объединении ДО ты занимался?
9. Приобрел ты себе новые знания и умения в ДО?
10.Какие занятия внеурочной деятельности ты посещал?
11.Насколько интересно организована внеурочная деятельность? 
12.Принимал ли ты участие в этом году в какой-либо экскурсии? 
13Научился ли ты ты чему-нибудь за этот учебный год?
14.Ты обрел себе новых друзей в этом году?
15. Реагировал   ли классный  руководитель на твои предложения и просьбы?
16.Есть ли у тебя идеи как сделать жизнь в нашей школе интересной и радостной для всех?
17.Что нужно сделать для комфортной, эстетичной атмосферы в школе?

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы. 
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования. 
Сентябрь: 
· 1 сентября: День знаний; 
· 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.
Октябрь: 
· 1 октября: Международный день пожилых людей;
· 4 октября: День защиты животных; 
· 5 октября: День Учителя; 
· Третье воскресенье октября: День отца; 
· 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.
Ноябрь: 
· 4 ноября: День народного единства.
Декабрь: 
· 3 декабря: Международный день инвалидов;
· 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
· 6 декабря: День Александра Невского; 
· 9 декабря: День Героев Отечества; 
· 10 декабря: День прав человека; 
· 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 
· 27 декабря: День спасателя.
Январь: 
· 1 января: Новый год; 
· 7 января: Рождество Христово;
· 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
· 27 января: День снятия блокады Ленинграда.
Февраль: 
· 2 февраля: День воинской славы России; 
· 8 февраля: День русской науки;
· 21 февраля: Международный день родного языка; 
· 23 февраля: День защитника Отечества.
Март: 
· 8 марта: Международный женский день; 
· 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
Апрель: 
· 12 апреля: День космонавтики.
Май: 
· 1 мая: Праздник Весны и Труда;
· 9 мая: День Победы; 
· 24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь: 
· 1 июня: Международный день защиты детей; 
· 5 июня: День эколога; 
· 6 июня: Пушкинский день России; 
· 12 июня: День России; 
· 22 июня: День памяти и скорби; 
· 27 июня: День молодёжи.
Июль: 
· 8 июля: День семьи, любви и верности.
Август: 
· 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
· 25 августа: День воинской славы России.
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